COMUNE DI MANGONE

Provincia di Cosenza

PROT. N. 39 DEL 27.04.2023

DELIBERAZIONE N. 39 DEL 27.04.2023

VERBALEDIDELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA
COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2023-2025 —Aggiornamento
delibera di G.C. N. 9 DEL 24.01.2023.

In data 27/04/2023 alle ore 10:00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con
appositi avvisi, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei Signori:

Presenti  Assenti

1 BERARDI Orazio SI

2 FALVO Roberto SI

3 CARPINO Carmine SI
Totale 2 1

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Dott. Orazio Berardi assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Caterina Dodaro, che provvede alla redazione del
presente verbale



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2023-2025 Aggiornamento
delibera di G.C. N. 9 DEL 24.01.2023.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

-l’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le amministrazioni pubbliche devono
adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance individuale ¢ quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei
servizi e degli interventi;

-I'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell'attuazione dei principi
generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e
con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della Performance;
Considerato che il “Piano della Performance”, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢
un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della performance delllamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

ATTESO CHE:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 31.05.2022 esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2022/2024;

- con delibera di Giunta Comunale n.33 del 29.04.2022 ¢ stato approvato il piano triennale di prevenzione
della corruzione 2022/2024;

-con delibera di Giunta comunale n. 63 del 05.08.2022 ¢ stato approvato il piano degli obiettivi-piano della
performance- 2022/2024.

- con delibera di Giunta comunale n. 97 del 06.12.2022 ¢ stato approvato il Regolamento sul Lavoro Agile
(POLA).

-con delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 23/10/2021 sono state approvate le linee programmatiche del
mandato amministrativo 2021/2026;

Visto il D. L. 80/2021 conv. in L. 113/2021 che ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e organizzazione
(P.ILA.O.) che ¢ il nuovo strumento programmatico che comprende il Piano Performance, il Piano
Anticorruzione e Trasparenza, il P.O.L.A., ecc...;

Visti i settori in cui € ripartita I’organizzazione di questo Comune e precisamente:
* Settore Amministrativo-Finanziario;

* Settore Tecnico LL.PP.;

* Settore Tecnico Urbanistica;

Vista la delibera di G.C. n.77/2012 di Approvazione sistema di valutazione e misurazione performance.

Vista la delibera di G.C. n.9/2023 di approvazione Piano performance provvisorio e ritenuto di doverla
aggiornare con una rimodulazione degli obiettivi contenuti nel Piano performance, tenuto conto
dell’Approvazione del Piano prevenzione corruzione 2023/2025 e dello schema del nuovo codice di
comportamento.

Ritenuto, pertanto, di aggiornare il piano triennale della performance 2023-2025 come in allegato,
comprensivo della disciplina sul Pola, approvato con deliberazione di giunta comunale n. 97/2022;

Dato atto che il Piano della Performance, il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA) e allegato al presente
Piano, confluiranno nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),



Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica-contabile del Responsabile Amministrativo-Finanziario,
espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;
Visto il D.lgs. 18/8/2000 n. 267;
Visti lo Statuto dell’ente oltre che i vigenti regolamenti comunali;
Tanto premesso
PROPONE

Per tutti i motivi su esposti ed integralmente riportati come parte integrante e sostanziale della presente

1.Di approvare, ai sensi degli artt. 10 e 15 del D.Lgs. 150/2009 e per tutte le motivazioni in premessa
espresse, il Piano performance 2023/2025, di aggiornamento del Piano approvato con delibera di G.C. n.
9/2023;

2. Di dare atto che il piano triennale della performance 2023-2025 il Piano Operativo del Lavoro Agile
(POLA) e allegato al presente Piano, confluiranno nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Servizio e alle OO.SS. e RSU
aziendale;

4. Di pubblicare il suddetto Piano della performance per il triennio 2023/2025 sul sito istituzionale
dell'Ente, nell’apposita sezione dedicata alla trasparenza;

5. Di dichiarare, con separata, unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente esecutivo,
stante 'urgenza di provvedere, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Igs. 18.8.2000, n.267



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2023-2025 -Aggiornamento
delibera di G.C. N. 9 DEL 24.01.2023.

PARERI

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

In ordine alla su esposta proposta della Giunta Comunale di cui all’oggetto, si esprime parere di
regolarita tecnica e contabile favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00.

Data, 27.04.2023
Il Responsabile del Settore
Fto Dott. Nuccio Nicoletti




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2023-2025 -Aggiornamento delibera di
G.C. N. 9 DEL 24.01.2023.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta per come sopra richiamata;

VISTO il D.Lgs. 267/00;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parere del responsabile del settore interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 267/2000.
Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del
presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata.

Con successiva stessa votazione unanime favorevole resa nei modi e forme di legge la Giunta
Comunale, riscontrata 1’urgenza, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs. 267/00.

IL SINDACO
Fto Orazio Berardi
GLI ASSESSORI

Fto Roberto Falvo

Carmine Carpino

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dott.ssa Caterina Dodaro




Comune di Mangone
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