COMUNE bt MANGONE

PROVINCIA DI COSENZA
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DETERMINA
n° 44 del 02 Marzo 2017 del Registro Cronologico
n° 27 del 02 Marzo 2017 del Registro di Settore

DETERMINAZIONE A CONTRARRE Al SENSI DELL'ART. 192 DEL DLGS 18
AGOSTO 2000, N. 267 E DELL'ART. 32 COMMA 2 DEL D.LGS 50/2016. AFFI-
DAMENTO DEL SERVIZIO Al SENSI DELL'ART.36 COMMA 2 LETT. A)
DEL D.LGS. 50/2016, PER GLI ADEMPIMENTI DI CUI AL D.LGS 81/2008 E
OGGETTO: | s M.I. E DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIO-
NE E PROTEZIONE CIG : Z821D8416C.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO COMUNALE

PREMESSO

Che con Decreto Sindacale n° 2 del 14/06/2016, il sott oscritto Geom. Giovanni Berardi, veniva
nominato Responsabile del Servizio Tecnico Settore Tecnico- Urbanistica e Manutenzione ,titolare
di posizione organizzativa;

Che con Decreto Sindacale n.1 del 27/01/2017 prot. n. 271 il sottoscritto Geom. Giovanni Berardi,
veniva nominato Datore di Lavoro (art. 2 comma 1 lettera b D. Igs 81/08);

Che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 - Attuazione dell'articolo 2 , comma 1 lettera b indi-
vidua quale «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comun-
gue, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore pre-
sta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quan-
to esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, com-
ma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
guale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli
casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'or-
gano di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale
degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso
di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di la-
voro coincide con l'organo di vertice medesimo;

Che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga il datore
di lavoro ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documen-
to previsto dall'articolo 28 e a designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi;

Che ai sensi dell'art.31 del D.lgs. 81/08 e obbligatorio per il datore di lavoro organizzare il Servizio
di Prevenzione e Protezione all'interno dell’azienda;

VISTO

il D Lgs. 81/08 (Testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come codificato ed
integrato dal D. Igs. 106/2009;

I'obbligo per il datore di lavoro di designare ai sensi dell’art. 17 D.Lgs 81/2008 il Responsabile del
servizio di Prevenzione e protezione;

CONSIDERATO inoltre che e obbligatorio, ai sensi dell’art.31 D.Lgs 81/2008 ricorrere a persone o
servizi esterni in assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti di cui all'art.32- Capacita



e reqisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni
ed esterni;

CONSIDERATO che, in relazione alla natura dell'attivita dell'azienda ovvero dell'unita produt-
tiva, alla valutazione, nella scelta delle attrezzature di lavoro, nonché nella sistemazione dei luoghi
di lavoro, dei rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, il datore di lavoro elabora un documento dai conte-
nuti minimi determinati dal D.Lgs 81/2008;

RILEVATO che, allo stato la struttura comunale non ha al suo interno personale che possieda i re-
quisiti prescritti requisiti previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.Lgs 195/03;

RITENUTO dover procedere a conferire il suddetto incarico ad un professionista esterno;
CONSIDERATO che I'Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac), nelle “linee guida attuative del
nuovo codice degli appalti” di cui al D. Lgs n. 50/2016, ha formalmente prescritto che le stazioni
uniche appaltanti, nell'individuazione del soggetto affidatario dei lavori e dei servizi di importo infe-
riore a 40.000,00, dovranno tener conto dei seguenti aspetti:

- lidoneita professionale;

- capacita economica e finanziaria,;

- capacita tecnico e professionale

CONSIDERATO CHE ai sensi dell'art. 32 comma 14 del D. Lgs 50/2016, la stipula del contratto
per gli affidamenti di importo non superiore ad € 40.000,00 avviene mediante corrispondenza se-
condo l'uso del commercio;

CONSTATATO CHE, a seguito di un informale indagine informale di mercato, € stato appurato
che Ing. llde Maria Notarianne (nata a Cosenza il 27.04.1982 e residente in Mangone) appare |l
professionista piu idoneo per tale incarico in quanto :

- esperto in sicurezza nellIstituto comprensivo di Mangone — plesso di Piano Lago dove ha ha
provveduto alla redazione del DVR, dell'opuscolo informativo sicurezza e stesura del Piano di
emergenza ed evacuazione a partire dall'anno 2009;

- riveste lincarico di RSSP nel citato Istituto Comprensivo dal 2012;

- possiede i requisiti prescritti dall'art. 32, del Decreto Legislativo n. 81/2008.

CONSIDERATO altresi che I'offerta economica e tecnica per l'incarico professionale oggetto del
presente atto, presentata dal professionista & congrua, sostenibile e conveniente per I'Ente;

Visto il DIgs 50/2016 e s.m.i.;
Visto il DIgs 18 agosto 2000, n. 267,
Richiamato l'art. 2222 e ss del Codice Civile in materia di incarichi professionali;

DETERMINA

Di ritenere tutto quanto in premessa esposto e le motivazioni sopra esplicitate parte inte-
grante e sostanziale del presente dispositivo;

Di ritenere congrua l'offerta economica e tecnica dell'ing. llde Maria Notarianne acquisita
al protocollo generale dell’Ente (prot. n. 646);

DI AFFIDARE per i motivi espressi in premessa ed ai sensi dell’art. n. 36 comma 2 lettera
a) del D.Lgs. n. 50/2016 all'Ing. llde Maria Notarianne con studio Tecnico in Mangone, i-
scritto all’Ordine degli Ingegneri di Cosenza al n. 5017 I'incarico di:

a) Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP);

b) Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e valutazione da stress
lavoro correlato;

c) Aggiornamento valutazione del rischio da esposizione al rumore;

d) Aggiornamento valutazione del rischio da esposizione alle vibrazioni;



e) determinazione del fabbisogno e specificazione della formazione informazione ed ad-
destramento.

f) elaborazione se necessario dei DUVRI.

g) Sopralluoghi straordinari richiesti dai dirigenti negli immobili di loro competenza;

h) Valutazione rischio fulminazione per gli edifici .

e) formulazione dei piani di prevenzione ed emergenza con prove di evacuazione richiesti
dai dirigenti negli immobili di loro competenza, dietro un compenso pari ad € 3.000,00 om-
nicomprensive.

DI IMPEGNARE la spesa complessiva pari ad € 3.000,00 sul capitolo 198 del Bilancio cor-
rente esercizio in fase di predisposizione.

DI DARE ATTO che si procedera alla liquidazione della somma con successivo atto e se-
parato provvedimento dopo aver eseguito I'incarico di che trattasi su presentazione di re-
golare fattura vistata dal responsabile dell’Ufficio Tecnico argomento al Professionista in-
caricato su presentazione di regolare documentazione contabile, a conclusione della prati-
ca in argomento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIO SETTORE TECNICO
F.to Geom. Giovanni Berardi

SERVIZI FINAZIARI E CONTABILI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERT URA FINANZIARIA
D.L.GS267 DEL 18/08/2000

CAP. 198 gestione c.e.
Mangone 02 Marzo 2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Nicoletti Nuccio




