. COMUNEDI MANGONE
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COPIA / ORIGINALE
DETERMINAZIONE
(Art. 184 del D. Lgs. 18/08/2000, n° 267 )
N° 23 DEL 26/07/2016 - Reg. Gen. N° 113 DEL 26/07.2016

Incarico a contratto ai sensi dell’art.110, comma 2 del D.Lgs

OGGETTO: n°267/00. Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e

pieno per incarico di responsabile del Settore tecnico - Lavori
pubbilici.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che

con deliberazione della giunta comunale n.33 del 27/05/2016 si approvava la programmazione
del fabbisogno del personale 2016-2018 e I’aggiornamento della dotazione organica;

con deliberazione di giunta comunale n.38 del 24/06/2016 avente ad oggetto: “Incarico a
contratto ex art. 110 TUEL per ufficio tecnico comunale - Responsabile settore lavori pubblici.
Approvazione schema di avviso conoscitivo- Atto d’indirizzo” si stabiliva di acquisire una
professionalita esterna cui conferire 1’incarico di responsabile del settore lavori pubblici,
nell’ambito dell’attivita tecnica dell’Ente, mediante ricorso a contratto a tempo determinato e
pieno di diritto privato ex art.110 Tuel, comma 2 al di fuori della dotazione organica, per la
durata corrispondente al mandato del Sindaco, e di categoria D1;

con la stessa Deliberazione di cui sopra ¢ stato approvato 1’avviso conoscitivo pubblico per
I’individuazione di una professionalita esterna in possesso di Diploma di Laurea in Ingegneria
civile di durata quinquennale e degli altri titoli e requisiti richiesti per 1’incarico

con determinazione del Responsabile Settore amministrativo n.17 del 06.07.2016 ¢ stata indetta
la selezione pubblica per I’affidamento di incarico a contratto a tempo determinato e pieno ai
sensi dell’art.110 comma 2 D. Lgs n°267/2000, pubblicata, all’Albo pretorio del Comune, nei
modi e nei termini previsti dalla determinazione di cui sopra e dal regolamento degli uffici e
Servizi.

I’avviso ¢ stato pubblicato nell’ Albo pretorio online in data 06/07/2016, con scadenza fissata per
la presentazione delle domande in data 20/07/2016 - ore 12.00;

in data 20/07/2016 sono pervenute n.2 (due) domande di partecipazione alla procedura de qua, e
precisamente in ordine di protocollo: Ing. Giuseppe De Lorenzo, Ingegnere Civile, prot. n.2209
dell’18.07.2016, e Ing. Stanislao Colacino, Ingegneria Meccanica, prot. n°2264 del 20/07/2016;

Rilevato che dall’esame dei curricula ¢ emerso che il candidato che presenta la maggiore
adeguatezza all’assolvimento dell’incarico da assegnare debba individuarsi nella persona dell’ Ing.
Giuseppe De Lorenzo, nato ad Aprigliano il 07/04/1952 e residente a San Marco Argentano in
Via G. Saragat n°51. In particolare, I’'Ing. Giuseppe De Lorenzo ha gia vissuto esperienze
professionali in materia di lavori pubblici, urbanistica, edilizia pubblica e privata in qualita di
responsabile del settore tecnico di diversi Comuni e dunque ha gia rivestito un ruolo di
coordinatore. Inoltre, ha notevole esperienza in materia di progettazione e direzione di opere
pubbliche, nonché in materia di piani urbanistici ed in materia ambientale, di possedere adeguata



conoscenza della strumentazione urbanistica e del patrimonio comunale di Mangone.

Dato atto che con decreto sindacale n.09 del 25/07/2016, a seguito del sopracitato avviso
pubblico e conseguente istruttoria, s'individuava 1'Ing. Giuseppe De Lorenzo, quale parte
contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno,
ex art. art.110 comma 2 del D. Lgs n°267/2000, nominandolo Responsabile del Settore tecnico
comunale - Lavori pubblici.

Dato atto:

- che I’incarico a contratto ¢ stato conferito ai sensi degli artt.50 e 110 del D.Lgs n°267/2000 e di
quanto previsto dallo Statuto Comunale e dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

- che la durata dell’incarico in parola - ha decorrenza dalla data del 26 luglio 2016 e fino al termine
del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata
del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

che per come motivato ed ampiamente argomentato nello stesso atto giuntale il ricorso
all’incarico a contratto per la copertura delle funzioni di responsabilita del settore lavori pubblici,
trova fondamento nella stessa regolamentazione dell’ente che nella disciplina delle aree di attivita
ha istituito nell’ambito dell’attivita tecnica due distinte Aree/settori tecniche rispettivamente, n.
uno Settore/Area urbanistica e n. uno Settore/Area Lavori Pubblici in modo da consentire una pil
adeguata estensione settoriale e ripartizione ovvero distribuzione delle risorse e delle
responsabilita in rapporto alle effettive esigenze organizzative dell’ente ed al consistente carico di
lavoro che richiedono 1’esistenza di due separate aree tecniche con separate e diverse competenze
e servizi, a garanzia di uno snellimento della macchina burocratica con minor aggravio delle
procedure per la risoluzione delle diverse e complesse problematiche afferenti all’intera attivita
tecnica, assicurando, al tempo stesso, un piu incisivo impegno, un miglioramento dell’efficienza,
efficacia ed una ottimizzazione dei risultati;

che effettivamente, per come anche ribadito dalla deliberazione giuntale n.38 del 24/06/2016, la
stessa esperienza, attraverso le risorse umane, di avvalersi di separate ripartizioni con
I’utilizzazione di due separate unita e posizioni di lavoro (Urbanistica e lavori pubblici), di cui
una mediante incarico a contratto anche al di fuori della dotazione organica, con una ripartizione
delle posizioni di responsabilita, si ¢ dimostrata, in effetti, favorevolmente rispondente alle
aspettative dell’Ente di raggiungimento di una maggiore funzionalita e perseguimento piu
incisivo ed efficace degli obiettivi in rapporto ai complessi € numerosi compiti di programma;

Precisato che la durata del contratto di che trattasi € fissata, nell’ambito dei limiti di durata di cui
all’art.110, non superiore al mandato elettivo del sindaco in carica, con le presenti precisazioni,
agli effetti della regolamentazione dell’ente che di seguito si riportano:

1. Dovendo tenere conto delle reali capacita di bilancio di sopperire alla relativa spesa e dei
limiti fissati in materia di personale dalle leggi finanziarie in vigore, per 1’incarico di che trattasi
sussiste il parere favorevole di regolarita contabile del responsabile del settore finanziario e del
revisore;

2. Gli stessi organi, revisore e ragioneria debbono provvedere a monitorare sulla compatibilita e
copertura di spesa e dei costi con i limiti di bilancio e quelli imposti dalle leggi finanziarie al
momento in vigore, periodicamente, anno per anno, in vigenza dell’incarico, sino alla sua
scadenza. Qualora, sulla base del parere e del controllo periodico revisionale e finanziario, non
dovesse piu sussistere la relativa compatibilita dell’assunzione con i citati limiti e condizioni di
legge in vigore, si provvedera alla cessazione dell’assunzione medesima con la dichiarazione
della risoluzione di diritto del contratto, agli effetti della stessa regolamentazionedell’Ente;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti appositamente e preventivamente interpellato ed
espresso, contestualmente all' adozione della deliberazione giuntale n.38/2016.

Dato atto che, con le precisazioni di cui sopra, sussistono e si riscontrano i criteri e le condizioni
voluti dalla regolamentazione dell’ente per procedere all’assunzione con



determinazione del responsabile del settore con incarico a contratto ai sensi dell’art.110 , comma
2 del d.lgs n°267/00, al di fuori della dotazione organica,all’ing. Giuseppe De Lorenzo a cui
conferire inoltre le funzioni di dirigenziali di responsabile del settore tecnico lavori pubblici,
atteso poi che la stessa deliberazione richiamata n.38/2016 ha anche assunto valore, ai fini della
assunzione a tempo determinato de quo, valore previsione della programmazione triennale del
relativo fabbisogno;

Vista la propria competenza, in qualita di responsabile del settore personale con funzioni di
responsabilita dirigenziali in virtu dei poteri di gestione attribuiti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, agli effetti dell’art.107 e
comma 2 dell’art.109 del D.Lgs 267/00, a procedere all’assunzione ed alla stipulazione stessa del
contratto di incarico a tempo determinato di cui all’art.110/ D.Lgs 267/00, 2° comma;

Visto il vigente regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti e Richiamati 1a deliberazione di giunta comunale n.38 del 24.06.2016 e i decreti sindacali n.
01 del 06.06.2016, prot. n°1638 e n.08 del 05.7.2016, prot. 2005;

Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art.49 del T.U. n.267 del 18.08.2000 attestanti la
regolarita tecnica e la copertura finanziaria;

Visto 11 D. Lgs. 18 Agosto 2000 n.°267 e ss. mm. ii.
DETERMINA

La premessa é parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

Di procedere all’atto di assunzione, consequenziale al decreto sindacale 09 del 25/07/2016 di
individuazione e nomina, dell' Ing Giuseppe De Lorenzo con contratto a tempo determinato e
pieno, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, 2° comma del D.lgs 267/00 quale responsabile del
settore tecnico - lavori pubblici con funzioni dirigenziali, ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 267/00,
ed art 109 comma 2°, nel caso di comune minore, ed ai sensi della regolamentazione dell’ente.

Di approvare con ’articolato che segue il contratto di diritto privato che si riporta a fare parte
integrante della presente determinazione, per come da allegato A) finalizzato alla formalizzazione
dell'incarico a tempo determinato e pieno, ex art.110, 2° comma TUEL da stipulare tra lo stesso
Responsabile del settore amministrativo e I’incaricato Ing. De Lorenzo Giuseppe.

Di precisare che il rapporto di lavoro in parola ai sensi dell’art. 110, 2° comma del D.Lgs
n°267/00 viene costituito con 1’ing. De Lorenzo Giuseppe nato a Aprigliano, residente a San
Marco Argentano in Via G. Saragat n°51, in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi, con
decorrenza dalla data del 26 luglio 2016 e fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco
pro-tempore, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata del contratto come previsto dalla legge e
dai contratti collettivi nazionali dilavoro.

Il Responsabile del Servizio
( f-to Dott. Nuccio Nicoletti)



| SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI |

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
D.L.GS 267 DEL 18/08/2000
CAP..

Mangone 26/07/2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Nicoletti Nuccio

LA PRESENTE COPIA E CONFORME ALL’ORIGINALE E SI RILASCIA PER USO
AMMINISTRATIVO

Mangone
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Nicoletti Nuccio

PUBBLICAZIONE
COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE E STATA PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO
DELL’ENTE DAL 26/07/2016 E COSI PER QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI

Mangone 26/07/2016
IL RESPONSABILE DELL’ALBO

f-tocVincenzo Macchione




